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1.Цель и задачи рабочей программы воспитания 

Цель: 
Создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского 

самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной 
самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 
нравственном, культурном, интеллектуальном, физическом, социальном и 
профессиональном развитии.  

Задачи: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 
 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям;  
 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности;  
 обеспечение развития личности и её социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 
профессиональной деятельности;  

 формирование организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение 
обучающихся в процессы саморазвития и самореализации;  

 формирование культуры и этики профессионально общения; 
 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственно отношения к природной и социокультурной среде; 
 повышение уровня культуры безопасного поведения;  
 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческих способностей.  

2. Принципы и методологические подходы к организации воспитательной 
деятельности  

2.1. Воспитательная работа в ФГБОУ ВО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова Минздрава 
России опирается на принципы, ориентирующие воспитание на развитие социально 
активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности в изменяющихся 
условиях жизни современного общества: 

• принцип гуманистической направленности, основанный на соблюдении 
общечеловеческих норм гуманистической морали, интеллигентности и менталитета 
российского гражданина; 

• принцип демократизма, предполагающий реализацию системы воспитания, 
основанной  на педагогике сотрудничества преподавателя и обучающихся; 

• принцип духовности, предполагающий формирование у обучающихся духовных  
потребностей, освоение и приумножение культуры во всех её проявлениях; 

• принцип патриотизма, предполагающий связь между поколениями, воспитание 
гражданских качеств и социальной ответственности за благополучие своей страны; 

•  принцип конкурентоспособности, обеспечивающий формирование личности 
специалиста, способного к динамичной социальной и профессиональной мобильности, 
смене деятельности, нахождению эффективных решений в сложных условиях 
конкурентной борьбы во всех сферах жизнедеятельности; 

• принцип толерантности, предполагающий наличие плюрализма мнений, подходов, 
различных идей для решения одних и тех же проблем, терпимости к мнениям других 
людей,  другому образу жизни и поведению, не выходящему за нормативные требования 
законов; 

• принцип индивидуальности, предполагающий, что система воспитания в 
Университете должна быть индивидуально ориентирована с учетом задатков, 
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возможностей, особенностей каждого обучающегося в процессе его воспитания и 
социализации; 

• принцип вариативности, предполагающий включение различных вариантов 
технологий и содержания воспитания, нацеленности системы воспитания на 
формирование вариативного способа мышления; 

•  принцип эффективности социального взаимодействия, предполагающий 
осуществление воспитания в коллективах различного типа: в студенческой группе, в 
коллективах курса, факультета, Университета в целом. Участие обучающихся в работе 
органов самоуправления, занятиях кружков, секций, студий, научно-исследовательских 
коллективов, общественных и клубных объединениях, что позволяет студентам 
расширить сферу общения, создает условия для конструктивных процессов 
социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации, а в целом – сформирует 
навыки социальной адаптации, самореализации. 

2.2. В основу воспитательной работы положен комплекс методологических 
подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, 
системно-деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-

исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный.  

3. Планируемые результаты обучения: 
Изучение рабочей программы воспитания направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 
Универсальные компетенции 

 готовностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1) 

 готовностью к управлению коллективом, толерантно воспринимать социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия (УК-2); 

 готовностью к участию в педагогической деятельности по программам среднего и 
высшего медицинского образования или среднего и высшего фармацевтического 
образования, а также по дополнительным профессиональным программам для лиц, 
имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере здравоохранения (УК-3)  

Профессиональные компетенции 

 готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных на сохранение и 
укрепление здоровья и включающих в себя формирование здорового образа жизни, 
предупреждение возникновения и (или) распространения заболеваний, их раннюю 
диагностику, выявление причин и условий их возникновения и развития, а также 
направленных на устранение вредного влияния на здоровье человека факторов среды 
его обитания (ПК-1); 

 готовность к проведению профилактических медицинских осмотров, диспансеризации 
и осуществлению диспансерного наблюдения за здоровыми и хроническими больными 
(ПК-2); 

 готовностью к проведению противоэпидемических мероприятий, организации защиты 
населения в очагах особо опасных инфекций, при ухудшении радиационной 
обстановки, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях (ПК-3);  
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 готовность к применению социально-гигиенических методик сбора и медико-

статистического анализа информации о показателях здоровья взрослых и подростков 
(ПК-4); 

 готовность к определению у пациентов патологических состояний, симптомов, 
синдромов заболеваний, нозологических форм в соответствии с Международной 
статистической классификацией болезней и проблем, связанных со здоровьем (ПК-5); 

 готовность к ведению и лечению пациентов, нуждающихся в оказании 
терапевтической медицинской помощи (ПК-6); 

 готовность к оказанию медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том 
числе участию в медицинской эвакуации (ПК-7);  

 готовность к применению природных лечебных факторов, лекарственной, 
немедикаментозной терапии и других методов у пациентов, нуждающихся в 
медицинской реабилитации и санаторно-курортном лечении (ПК-8); 

 готовность к формированию у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 
направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих 
(ПК-9);  

 готовность к применению основных принципов организации и управления в сфере 
охраны здоровья граждан, в медицинских организациях и их структурных 
подразделениях (ПК-10);  

 готовность к участию в оценке качества оказания медицинской помощи с 
использованием основных медико-статистических показателей (ПК-11); 

 готовность к организации медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том 
числе медицинской эвакуации (ПК-12). 

Код 
формир
уемой 

компете
нции 

Наименование 
формируемой 
компетенции 

Реализуемое 
направление 

воспитательной 
работы 

Задача воспитательной 
работы 

УК-1 готовность к абстрактному 
мышлению, анализу, 
синтезу 

гражданско-

патриотическое 
 развитие личностных 
качеств и установок, 
социальных навыков и 
управленческих 
способностей 

УК-2 готовность к управлению 
коллективом, толерантно 
воспринимать социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 

 профессионально-

трудовое 

 духовно-

нравственное 

 формирование 
организаторских навыков, 
творческого потенциала, 
вовлечение обучающихся в 
процессы саморазвития и 
самореализации 

 развитие мировоззрения и 
актуализация системы 
базовых ценностей 
личности; 
 воспитание уважения к 
закону, нормам 
коллективной жизни, 
развитие гражданской и 
социальной 
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ответственности; 
 обеспечение развития 
личности и её социально-

психологической 
поддержки, формирование 
личностных качеств, 
необходимых для 
эффективной 
профессиональной 
деятельности 

УК-3 готовность к участию в 
педагогической 
деятельности по 
программам среднего и 
высшего медицинского 
образования или среднего и 
высшего 
фармацевтического 
образования, а также по 
дополнительным 
профессиональным 
программам для лиц, 
имеющих среднее 
профессиональное или 
высшее образование, в 
порядке, установленном 
федеральным органом 
исполнительной власти, 
осуществляющим функции 
по выработке 
государственной политики 
и нормативно-правовому 
регулированию в сфере 
здравоохранения 

 профессиональн
о-трудовое 

 культурно-

творческое 

 

 формирование 
организаторских навыков, 
творческого потенциала, 
вовлечение обучающихся в 
процессы саморазвития и 
самореализации; 
 развитие личностных 
качеств и установок, 
социальных навыков и 
управленческих 
способностей 

 воспитание уважения к 
закону, нормам 
коллективной жизни, 
развитие гражданской и 
социальной ответственности 

 формирование культуры и 
этики профессионально 
общения 

ПК-1 готовность к 
осуществлению комплекса 
мероприятий, 
направленных на 
сохранение и укрепление 
здоровья и включающих в 
себя формирование 
здорового образа жизни, 
предупреждение 
возникновения и (или) 
распространения 
заболеваний, их раннюю 
диагностику, выявление 
причин и условий их 
возникновения и развития, 
а также направленных на 
устранение вредного 
влияния на здоровье 

формирование 
здорового образа 
жизни 

 воспитание внутренней 
потребности личности в 
здоровом образе жизни, 
ответственно отношения к 
природной и 
социокультурной среде 
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человека факторов среды 
его обитания 

ПК-2 готовность к проведению 
профилактических 
медицинских осмотров, 
диспансеризации и 
осуществлению 
наблюдения за здоровыми и 
хроническими больными 

профессионально-

трудовое 

формирование 
организаторских навыков, 
творческого потенциала, 
вовлечение обучающихся в 
процессы саморазвития и 
самореализации 

ПК-3 готовностью к проведению 
противоэпидемических 
мероприятий, организации 
защиты населения в очагах 
особо опасных инфекций, 
при ухудшении 
радиационной обстановки, 
стихийных бедствиях и 
иных чрезвычайных 
ситуациях  

экологическое повышение уровня культуры 
безопасного поведения 

ПК-4 готовность к применению 
социально-гигиенических 
методик сбора и медико-

статистического анализа 
информации о показателях 
здоровья взрослых и 
подростков; 

профессионально-

трудовое 

формирование 
организаторских навыков, 
творческого потенциала, 
вовлечение обучающихся в 
процессы саморазвития и 
самореализации 

ПК-5 готовность к определению 
у пациентов 
патологических состояний, 
симптомов, синдромов 
заболеваний, 
нозологических форм в 
соответствии с 
Международной 
статистической 
классификацией болезней и 
проблем, связанных со 
здоровьем  

профессионально-

трудовое 

формирование 
организаторских навыков, 
творческого потенциала, 
вовлечение обучающихся в 
процессы саморазвития и 
самореализации 

ПК-6; готовность к ведению и 
лечению пациентов, 
нуждающихся в оказании 
терапевтической 
медицинской помощи  

профессионально-

трудовое 

формирование 
организаторских навыков, 
творческого потенциала, 
вовлечение обучающихся в 
процессы саморазвития и 
самореализации 

ПК-7 готовность к оказанию 
медицинской помощи при 
чрезвычайных ситуациях, в 
том числе участию в 
медицинской эвакуации; 

экологическое повышение уровня культуры 
безопасного поведения 



8 

 

ПК-8 готовность к применению 
природных лечебных 
факторов, лекарственной, 
немедикаментозной 
терапии и других методов у 
пациентов, нуждающихся в 
медицинской реабилитации 
и санаторно-курортном 
лечении; 
 

профессионально-

трудовое 

формирование 
организаторских навыков, 
творческого потенциала, 
вовлечение обучающихся в 
процессы саморазвития и 
самореализации 

ПК-9 готовность к 
формированию у 
населения, пациентов и 
членов их семей 
мотивации, направленной 
на сохранение и укрепление 
своего здоровья и здоровья 
окружающих (ПК-9); 

 

формирование 
здорового образа 
жизни 

воспитание внутренней 
потребности личности в 
здоровом образе жизни, 
ответственно отношения к 
природной и 
социокультурной среде 

ПК-10 

 
готовность к применению 
основных принципов 
организации и управления в 
сфере охраны здоровья 
граждан, в медицинских 
организациях и их 
структурных 
подразделениях 

экологическое повышение уровня культуры 
безопасного поведения 

 

4. Место рабочей программы воспитания в структуре образовательной программы 

Программа воспитания является частью основной профессиональной 
образовательной программы. Рабочая программа воспитания реализуется в течение всего 
периода обучения в виде модулей согласно учебному плану:  

Рабочая программа воспитания включает в себя представление о воспитании как 
деятельности, направленной на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей, формирования чувства патриотизма, гражданственности, 
приверженности к здоровому образу жизни, уважения к закону и правопорядку, 
бережного отношения к культурному наследию, традициям, природе и окружающей 
среде. Рабочая программа воспитания дает представление об условиях развития личности 
в структуре образовательного процесса, планировании и организации внеучебной 
деятельности в ВУЗе. 

Формируемые компетенции исполняющая кафедра 

готовностью к абстрактному мышлению, анализу, 
синтезу (УК-1) 

кафедра педагогики и психологии 
ФПО 

основная кафедра, реализующая 
программу ординатуры 



9 

 

готовностью к управлению коллективом, 
толерантно воспринимать социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные 
различия (УК-2); 

кафедра педагогики и психологии 
ФПО 

кафедра общественного здоровья и 
организации здравоохранения 

готовностью к участию в педагогической 
деятельности по программам среднего и высшего 
медицинского образования или среднего и 
высшего фармацевтического образования, а 
также по дополнительным профессиональным 
программам для лиц, имеющих среднее 
профессиональное или высшее образование, в 
порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере здравоохранения (УК-3)  

кафедра педагогики и психологии 
ФПО 

готовность к осуществлению комплекса 
мероприятий, направленных на сохранение и 
укрепление здоровья и включающих в себя 
формирование здорового образа жизни, 
предупреждение возникновения и (или) 
распространения заболеваний, их раннюю 
диагностику, выявление причин и условий их 
возникновения и развития, а также направленных 
на устранение вредного влияния на здоровье 
человека факторов среды его обитания (ПК-1); 

основная кафедра, реализующая 
программу ординатуры 

готовность к проведению профилактических 
медицинских осмотров, диспансеризации и 
осуществлению диспансерного наблюдения за 
здоровыми и хроническими больными (ПК-2); 

основная кафедра, реализующая 
программу ординатуры 

кафедра социально значимых 
инфекций и фтизиопульмонологии 

готовностью к проведению 
противоэпидемических мероприятий, 
организации защиты населения в очагах особо 
опасных инфекций, при ухудшении 
радиационной обстановки, стихийных бедствиях 
и иных чрезвычайных ситуациях (ПК-3);  

кафедра социально значимых 
инфекций и фтизиопульмонологии 

кафедра мобилизационной 
подготовки 

готовность к применению социально-

гигиенических методик сбора и медико-

статистического анализа информации о 
показателях здоровья взрослых и подростков 
(ПК-4); 

кафедра общественного здоровья и 
организации здравоохранения 
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готовность к определению у пациентов 
патологических состояний, симптомов, 
синдромов заболеваний, нозологических форм в 
соответствии с Международной статистической 
классификацией болезней и проблем, связанных 
со здоровьем (ПК-5); 

основная кафедра, реализующая 
программу ординатуры 

готовность к ведению и лечению пациентов, 
нуждающихся в оказании терапевтической 
медицинской помощи (ПК-6); 

основная кафедра, реализующая 
программу ординатуры 

готовность к оказанию медицинской помощи при 
чрезвычайных ситуациях, в том числе участию в 
медицинской эвакуации (ПК-7);  

кафедра мобилизационной 
подготовки 

готовность к применению природных лечебных 
факторов, лекарственной, немедикаментозной 
терапии и других методов у пациентов, 
нуждающихся в медицинской реабилитации и 
санаторно-курортном лечении (ПК-8); 

основная кафедра, реализующая 
программу ординатуры 

готовность к формированию у населения, 
пациентов и членов их семей мотивации, 
направленной на сохранение и укрепление своего 
здоровья и здоровья окружающих (ПК-9);  

основная кафедра, реализующая 
программу ординатуры 

готовность к применению основных принципов 
организации и управления в сфере охраны 
здоровья граждан, в медицинских организациях и 
их структурных подразделениях (ПК-10);  

кафедра общественного здоровья и 
организации здравоохранения 

готовность к участию в оценке качества оказания 
медицинской помощи с использованием 
основных медико-статистических показателей 
(ПК-11); 

кафедра общественного здоровья и 
организации здравоохранения 

готовность к организации медицинской помощи 
при чрезвычайных ситуациях, в том числе 
медицинской эвакуации (ПК-12). 

кафедра мобилизационной 
подготовки 
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5. Организация самостоятельной работы в процессе освоения рабочей программы 
воспитания 

5.1. Самостоятельная работа ординаторов предусмотрена в течение всего периода 
обучения и организованна в соответствии с календарным планом воспитательной работы. 
5.2. В рамках самостоятельной работы ординаторов предусмотрены отчёты, презентации, 
электронное портфолио, научно-исследовательная работа, проектная деятельность, 
участие в научной работе. 

5.3. Основные направления воспитательной работы: 

• формирование и развитие духовно-нравственных ценностей (ответственные: 
преподаватели, кураторы ординаторов, заведующий музеем, директор библиотеки); 

•  формирование здоровье сберегающей среды и здорового образа жизни 
(ответственные: преподаватели, кураторы ординаторов); 

•   гражданско-патриотическое воспитание  (ответственные: преподаватели, кафедра 
мобилизационной подготовки здравоохранения и медицины катастроф, кафедра 
педагогики и психологии ФПО, кафедра общей и клинической психологии); 

•  формирование психологически комфортной среды (ответственные: преподаватели, 
кафедра общей и клинической психологии, кафедра педагогики и психологии ФПО); 

• формирование современного научного мировоззрения, организация научно-

исследовательской работы обучающихся (ответственные: преподаватели, научные 
руководители по программам ординатуры); 

5.4. Формы воспитательной работы:  
• по количеству участников – индивидуальные, групповые, массовые; 
• по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям – мероприятия, ситуационные и деловые игры; 
• по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные; 
• по видам деятельности – спортивные, научные, общественные и др.; 
• по результату воспитательной работы – социально значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения. 
 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения программы воспитания 

6.1. Основная литература: 
1. Загвязинский, В. И.  Теория обучения и воспитания : учебник и практикум для 
вузов / В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9831-

3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449911 (дата 
обращения: 13.02.2021). 
2. Канке, В. А.  Теория обучения и воспитания : учебник и практикум / В. А. Канке. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 297 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-01217-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450651   (дата обращения: 13.02.2021). 
3. Маленкова, Л. И. Теория и методика воспитания : учебник / Л.И. Маленкова ; под 
ред. П.И. Пидкасистого. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 483 с. — (Высшее образование: 
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Бакалавриат). — DOI 10.12737/1039193. - ISBN 978-5-16-015505-0. - Текст : электронный. 
- URL: https://znanium.com/catalog/product/1039193 (дата обращения: 13.02.2021).  
4. Ходусов, А. Н. Педагогика воспитания: теория, методология, технология, методика 
: учебник / А.Н. Ходусов. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 405 с. + Доп. 
материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://new.znanium.com]. — (Высшее 
образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/25027. - ISBN 978-5-16-012849-8. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1039198 (дата обращения: 
13.02.2021).  

5. Безопасность медицинских работников и пациентов в медицинских организациях // 
Учебно-методическое пособие для студентов к практическим занятиям по дисциплине 
«Безопасность жизнедеятельности. Медицина катастроф».  РИЦ ПСПбГМУ, 2019. - 63 с. 
6. Биоэтика  : учебник / Н. Н. Седова ; Волгоград. гос. мед. ун-т. - М. : КНОРУС, 2019. – 

215 c. 

 

6.2. Дополнительная литература: 
1. Акимова, Л. А. Методика обучения и воспитания безопасности жизнедеятельности 
в образовательных организациях : учебник для вузов / Л. А. Акимова, Е. Е. Лутовина. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 336 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11985-5. — URL : https://urait.ru/bcode/457178 

2. Белякова, Е. Г. Психолого-педагогический мониторинг : учебное пособие для вузов 
/ Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 243 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01054-1. — URL : https://urait.ru/bcode/451789 

3. Десяева, Н. Д. Академическая коммуникация : учебник для вузов / Н. Д. Десяева. 
— 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 150 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11434-8. — URL : https://urait.ru/bcode/456951 (дата обращения: 
13.02.2021). 

4. Клейберг, Ю. А. Психология девиантного поведения : учебник и практикум для 
вузов / Ю. А. Клейберг. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 290 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00231-7. — URL : 

https://urait.ru/bcode/449825 (дата обращения: 14.02.2021). 
5. Матис, В. И. Педагогика межнационального общения : учебник для вузов / В. И. Матис. 
— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 343 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13121-5. — URL : https://urait.ru/bcode/449240(дата 
обращения: 14.02.2021). 
 

7. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по программе воспитания, включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем 

Программное обеспечение ФГБОУ ВО ПСПБГМУ им. И.П. Павлова, являющееся 
частью электронной информационно-образовательной среды и базирующееся на 
телекоммуникационных технологиях: 

 база тестовых заданий и справочных материалов создана, реализованная на 
платформе AcademicNT (Электронная информационно-образовательная среда 
Университет ИТМО); 
 электронное расписание «Галактика РУЗ»; 

 система автоматизации библиотек «ИРБИС»; 

 ПК УНД. 
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